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很高興能當上更名後的機電工程署專業工程師協會主席，寫上幾筆個人的感想，有所謂「泥上偶然

留指爪，鴻飛那復計東西」。再者，今年正值我會二十五週年，具特殊意義，這點滴筆墨希望能勾

起大家一些集體回憶，審視現在，放眼未來。 

 

過去的一年，有幾件較為值得回顧的事件，其一是機電工程署座落於銅鑼灣加路連山道的總部搬遷

到九龍灣啟成街，新總部無論在建築規模，以至配套的軟件及硬件，均使同事們有耳目一新的感覺，

本會的「家當」, 例如:文件﹑檔案﹑印刷品等亦隨之而搬到新總部 ,同事們亦增添多一份身份的

認同感，希望署方能更多顧及我們外調同事的訴求，使他們亦能多點返回總部，感受這份「家」的

溫暖。 

 

其二是機電工程營運基金參加了「2006 年優質管理獎」的兢逐，這不僅是一個形象工程，亦具備

實際的戰略意義，先為部門辨色把脈，再為其對症下藥，妝點得好一點才亮相，就正如黎仕海署長

於三月份一個晚宴上說，機電工程營運基金是以提供保養維修服務為本位，正好與優質管理所體現

的精神不謀而合。我作為有份參與全面優質管理旅程的一員，與其他同事們並肩作戰，感受良多。

作為本會主席，我熱切地期待結果的宣報，畢竟為推行優質管理，同事們已經付出不少心血，並希

望最低限度在精神上是有所回報的。 

 

其三是會務方面，兼承了上屆薪火相傳的任務，將機電工程署本地工程師協會更名為機電工程署專

業工程師協會，修改會章，實為審時度勢，與時並進的舉措。隨之而來的是一系列的相關行政工作，

剛巧碰上因總部搬遷，我們需把原來的聯絡員及會員分佈組合重新調整，但基於各種因素，過程並

不順暢，我們有很多問題仍在解決當中。 

 

此外，今年我們工作的其他重點在於積極參與薪酬水平調查的諮詢工作，我和陳耀星副主席連同機

電工程署專業員工協商委員會主席鄧志權先生及委員梁穎康先生均列席部門薪酬水平調查職位檢

視程序員方諮詢工作小組，打從去年十月開始，便沿著相關路線圖及進程穩步前進。與此同時，本

會亦了解到年青工程師們對前途的一些憂慮 ,並積極地協助他們向署方表達其訴求，幾經努力，初

步取得一些成果，但有些牽涉面較廣的問題仍在商討之中。 

 

基於各方面的問題，致使我們未能於這一屆推行一些會員活動。但另一方面，我與外界(如其它相

關工會及團體)交往保持廣泛接觸，以維持我會高度的生命力、樹立及貫切我會的穩健及務實的形

像，為未來會務的發展積累點本錢和實力。 

 

最後，除了向這一屆的幹事委員們致謝之外，亦借此一角向兩位前主席何國富先生及周樹年先生致

意，多謝他們對我的啟蒙，共勉之！    

 

機電工程署專業工程師協會主席   楊國輝         
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內閣成員介紹 

在二零零五至二零零六年度，新一屆的內閣成員(Council Members)經過就職典禮，已於二零零五

年四月十五日會員大會聯同現職的內閣成員展開新一年的工作，一共十二位的內閣成員分別安排在

不同的範疇處理會務。以下是各位內閣成員。 

 

應利偉  - 祕書 陳耀星  - 副主席

楊國輝  - 主席

李志恆    傅明新     潘國英    - 運動小組何志超     黃瑞琼     謝樂謙   - 康樂小組 

 
 
 
 
 
 

源浩昌  - 財政

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

葉文慧  盧兆權  - 刋物小組

  
 
 
 
 
 

到二零零六年中旬, 內閣成員當中會有不少的成員將快卸任,由新一界的內閣成員接任。 在此 , 也

為大家提示一下被提名的新內閣成員名單如下,以下七位被提名的會員會以公開投票形式競逐六位

的內閣成員名單 ,希望各會員在 五月九日前 交回投票表格 ,令是次的選舉順利完成。 

BS  EE  EM 

姓名              (No.) 

 

 姓名             (No.)

 

 姓名            (No.)

郭明露小姐   (597)  陳耀星先生 (193)  廖榮生先生  (316)

     

曾正聯小姐  (591)  潘仲賢先生 (589)  馬俊豪先生  (537)

     

    陳瑩瑩小姐       (596)
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幻彩詠香江  

各位會員是否知道, 每逢晚上八時，我們的維多利亞港有什麼特別呢？雖然我們又不是外來的訪客,

但你又有否留意, 這個令香港人自豪的表演呢?  我們機電工程署亦有份參與這個創舉, 為它的成

功貢獻不少 。 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
幻彩詠香江燈光音樂匯演已經獲列入健力士世界紀錄,成為全球「最大型燈光音樂匯演」。參與「幻

彩詠香江」是公私營機構協力合作的卓越典範，參與匯演全屬自願性質。這個嶄新的合作模式，備

受不少海外旅遊業界的讚賞及羨慕。以下是與負責是項計劃的機電工程署綜合工程部 (GESD/EMSD) 

的「幻彩詠香江」工作小組面談時的節錄。 

 

「幻彩詠香江」工作小組人員：黃志亮﹝屋宇裝備工程師﹞， 陳德嘉﹝高級屋宇裝備工程師﹞ 

小記: 葉文慧小姐 

 

小記:  活動當中, 機電工程署扮演著什麼角色? 

工員: 整項項目是由建築署正式委託機電工程署去完成的，當中包括制定標書到公開投標，以致

監管承辦商的表現及代表政府部門去驗收裝置等。 

 

小記:  今次的活動, 獲得世界性的健力士記錄, 可否介紹有多少建築物參與 ? 

工員: 是項計劃已經進入第二期，建築物數目亦由原來的二十棟增至三十三棟，而機電工程署有

份參與的政府建築物包括香港文化中心，香港藝術館和香港體育館。除了這三棟政府建築

物外，他們還連同其他樓宇每日經香港天文台特定的時鐘作適當調整，在時間方面才可肯

定每天的表現都能如預定一致。還有，他們的操控是離岸遙控，更可以通過互聯網 

(Internet) 去調較燈光匯演的程序。 
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小記:  在整個過程中, 有什麼最大的難處呢 ? 

工員: 我想你也會明白，是次活動，參與的組織或單位有很多，他們各自亦有不同的期望，我們

需要在他們的訴求當中，取得一個共同接受的平衡。例如：旅發局好希望各參與的樓宇都

能被設計得又吸引又富創導性，對燈光設計要求很高，又強調整項計劃必須在指定時間內

完成。但相反，樓宇的使用者則希望燈光系統牽涉的組件較小及「不起眼」，更希望建築

工程不會影響樓宇日常運作。至於燈光效果設計師方面，較簡單的燈光模式操控就是他們

的最大的設計考慮，他們希望簡單的控制能減少不必要的失誤，亦希望令不同制式的系統

較易融合。 

 

  另一方面，由於所有燈飾需要配合已興建的建築物的要求，在燈飾選擇方面，較有困難。

而且，香港或世界性的泛例亦不多，可參考的經驗甚少。所以，在製作投標文件時，很多

技術上的問題都要解決，實在是一項極大的挑戰。 

 

小記:  今次的活動獲得一致的好評, 作為你們的客人香港旅遊發展局, 對你們的表現有什麼的評

價呢 ? 

工員: 旅發局通知我們，公眾的回應是正面的，而且十分讚賞整體的表現。最重要的是，旅發局

現正考慮加入更多的建築物於計劃當中。 

 

小記:  除了以上，作為有份參與的一份子，你覺得最寶貴的經驗是什麼？ 

工員:  一定是工程項目管理---- Project Management，因當中實在牽涉了太多的不同單位，從

中的協調及管理是非常重要。當遇上這些問題，作為工程師的我們，也需要用上政治家的

手腕，解決難題！！ 

 

小記:  謝謝你們！！ 
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會務簡介 
 
本會代表會員，曾參與不少活動，一方面可增強與其他同類性質的組織之間的溝通，亦可為會員增

取多方面的福利及資訊；另一方面也可作為會員的「喉舌」，反映會員的意見到各方，以下略作簡

單的報告。 

 

(i) 二零零六年三月三日及三月二十日與署長會面商討會員的意見，當中反映了不少議題給署

長，如：年青工程師前途的憂慮及較資深工程師晉升的問題等等。 

(ii) 於二零零六年一月十六日誠邀何鐘泰議員與年青工程師會員見面，共同商討年青會員的問

題。並於二零零六年二月二十日與何鐘泰議員及社促會內閣會員晚宴，互相交流。 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

(iii) 一連串與 PSCC 的代表作定期會面，互相商討各方會員的問題：例如，最近的薪酬水平調查 

(Pay Level Survey) (由二零零五年五月中旬至今) ，亦於零六年三月七日與副署長何光偉

先生會面，相討有關事議。 

(iv) 另外，本會亦代表會員參與機電工程署開幕典禮。會長更代表本會，將有價值的文獻放入時

間囊(Time Capsule)；本會亦參與其他活動，如機電工程署鼓勵計劃 (EMSD Encouragement 

Scheme)及員工滿意調查(Staff Satisfactory Survey)等等‧‧‧ 

(v) 本會亦參與不少其他專業工會的聚會，共同討論相關的問題及反映的途徑。如 PPP, 

AS(Training) post, 等等。多次與管理層的會面或溝通，都帶給雙方加深瞭解的機會。讓

各方可從不同角度去認知問題所在，亦令管資雙方在多方面更了解及體諒相互的處境及限

制。本會作為橋樑的角色，相信已起到一定程度的作用。在未來的日子，本會很希望對會員

的需要作更深入的了解及希望有效地為雙方傳遞重要的信息，令雙方的溝通模式更為適合。 

(vi) 下圖是楊國輝會長參與香港工程界國慶北京訪問團時拍下。 
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(vii) 會長亦於零六年二月首次安排會見不同的聯絡員，了解他們收集回來的會員意見。 

(viii)特別的內部公開討論會給新入職的 IT discipline 同事作研討。 

 

本會活動 

除此之外，在過去的一年，本會亦安排了不少活動給會員，當中不少的精彩片段，在此與各會員分

享。 

 

(i) 二零零五/零六年度會員大會及晚宴 – 二零零五年四月十五日 

 

一年一度的會員大會及晚宴順利舉行 , 上一任的會長何國富先生除了報告了過去一年的會務 , 以

及有關的議題 , 如更改會規﹑會名﹑等等 , 新一界的內閣成員亦在當日點票以後, 正式產生 , 新

一任的會長楊國輝先生更帶領新一界的內閣成員向在座的會員祝酒道賀新一年的好開始。 
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(ii) 迎新會晚宴 – 二零零五年十二月二日 

 

在迎新會晚宴當晚，新入職的會員紛紛被請上台自我介紹，年青的一群新會員，少不了讓其他會員

發問,互相了解，當中激烈的問題還包括，在機電工程署有否宏大的抱負 ? 希望未來對機電工程署

有著什麼的實質貢獻等等棘手問題，當然不少新的會員也被考起，但隨着他們巧妙的回應，引來不

少歡樂氣氛 ，他們形容這樣的考驗有如入職面試一般，雖然如此 ，他們的回應都是十分享受當中

的氣氛，而且很快就感覺融入大家庭一般，與其他的會員熟絡起來，聚會不但給不同部別的新舊同

事有更多的交流機會 ，亦令同事們在工作以外，舒緩工作壓力。 
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(iii) Indoor Paint Ball Training – 二零零六年二月二十四日 

 

機電工程署專業工程師協會05/06年度彩彈運動體驗班已於2006年2月24日在九龍灣Paintball 

Headquarters舉行，參加者分為兩個小組共體驗了多個遊戲模式如殲滅戰，搶軍旗等，過程緊張刺

激，運動量亦可不少。經過了約二個小時的激戰後，參加者都認為這項運動既可鍛鍊身體，亦可考

驗參與者的謀略、應變能力，誠為新總部附近運動的好去處。圖為全體9位會員戰士合照。 

 

後排左起: 潘國英，傅明新，陳偉航，黃達東，吳文韜 

前排左起: 李志恆，陳耀星，香兆基，潘仲賢 

 

除了以上的活動，會徽設計比賽及2006/07年度的會員大會，亦會在二零零六年內舉行。 

 

與學會聯系 

基於本會會員與香港工程師學會(HKIE)都有著密切的聯繫，在此簡介 HKIE 最近的會務給本會會員

分享： 

 

(i) 繼「生物醫學」界別於二零零五十一月的成立，香港工程師學會(HKIE)再設立「消防」界別。

新界別的入會要求和「生物醫學工程」的 Founding Members 的徵募要求已展示於香港工程

師學會的網頁上。有興趣的會員可到 HKIE 網站流覽。 

(ii) 香港工程師學會的週年活動 - 週年會議和週年晚宴已於二零零五年六月廿三日和二零零六

年三月十四日舉行。 

(iii) 針對 Corporate Members 的強制性持續專業進修發展的最新要求已於二零零六年一月一日實

施。與此同時，指導備忘錄 (Guidance Notes) 亦展示於香港工程師學會的網頁上。 

(iv) 由香港工程師學會大力促進的星期五快樂時光聚會(始於二零零六年三月三十一日)，目的在

於培養及增長學會成員間之關係。 

 

以下文章分享 , 由會員投稿詳細介紹以上的「生物醫學工程」界別 ,  內容豐富 , 而且資訊倶備 。
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世貿會議: 非一般橙色任務 
 

作者: 傅明新 

 

2005 年香港十大新聞之首「世貿在香港」，不知不覺已經過了兩個月，但對一班有份參與提供資訊

科技及通訊服務的機電工程署同事，相信一切仍歷歷在目。在昨天機電工程署專業工程師協會與工

程界友好的晚宴中，其中一位賓客談到在世貿會場當中如何感受到機電工程署的優質服務，是除了

警察以外最令人印象深刻的政府部門，令一眾在座的同事都感到與有榮焉。 

 

有關機電工程署各樣威水事蹟，在群聲已有詳細報導，我打算借本文寫下一些個人感受。 

 

在部門工作的六年間，不斷聽各前輩談到部門的工作文化革命，但由於我並沒有經歷營運基金成立

前的工作環境，體會並不深刻。但到了參與今次的任務，我實實在在感受到同事間非一般的團隊精

神。在世貿會場工作的同事達 150 人近 20 個職級。為了有效溝通，我們將架構重組，簡化成四層，

團隊中來自不同部別的同事都不分彼地合作，不論主管或下屬，對工作同樣熱心，一班見習工程師

更加連續兩星期每天工作十多小時，當時我實在擔心他們能否應付得來。 

 

部門雖然有五十多年的歷史，但在這次任務中充份體現到非傳統部門的賦權(Empowerment)和活

力。在會議其間，一切都不容有延誤，身穿橙色鮮明工作服的前線流動小組相信最能感受得到何為

優質服務。例如當一位外國來賓的手提電腦不能接駁香港的電源插頭，求助於我們。雖然這位來賓

在外遊之前準備不足，大會亦表示不會提供。這時候優質服務最重要是以心比心，了解客人的需要。

試想一位遠道而來的賓客，不能開動手提電腦工作是多麼徬徨，而我們則是他眼前唯一可依靠的工

作人員，無論我們幫不上忙的理由多麼充份，他也不會因此放棄的，反而會壞了對香港的印象。那

我們該怎麼辦？結果一班前線同事請示上級後，立即搜羅適合的轉換器然後借給賓客使用，並換來

連番道謝。由此可見在管理層賦權下同事們主動發揮以客為尊的精神。 

 

經過六天不懈的工作後，我相信各世貿會議來賓除了認識機電工程署傳統的紅色標誌外，亦對充滿

活力的橙色服務留下良好的印象。  
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圖:攝於世貿新聞中心 



會員最新資訊 (Update) 

 

z 會員續約消息 

 

根據公務員事務局發出新的通告，各政府部門能夠就人力資源計劃作出更彈性的安排。部份本會的

合約制會員﹝俗稱 3+3 制﹞，亦於本年二月中旬正式轉調成永久任期制。跟其他領長俸的正式公務

員相比，此新制的會員會給安排至「公積金」的編制下，隨年資的遞增，公積金的收益亦會隨政府

供款按比例增長，令將來的生活有更好的保障。另一方面，其他合約制﹝俗稱 LAT 及 CAT 制﹞的會

員亦相繼收到部門的通知轉職的安排，他們的任命亦由合約制正式轉為永久任期制，當中成功轉職

為永久任制的會員為數有三十多名。 

 

除以上的會員外，當中還有為數多達五十名的合約制會員，合約期在二零零七年或以後到期，等待

公務員事務局在往後的日子回覆。在展望機電工程署的業務有增無減的趨勢下，我們希望管方會爭

取更多的合約制會員轉職為永久任期制，這無疑對機電工程署和各位同事來說，都絕對是雙贏的局

面。在此謹祝在等待回覆的會員，在很快的將來，收到滿意的答覆。 

 

z 會員成份知多少 

 

假若問你是否知道本會男女會員的比例，又或者各工程界別人數的比例是多少，你們是否知道呢？ 

 

E&M

EE

BS

 
 

在不同的工程界別當中，電子(EE)與屋宇裝備(BS)與機電(EM)的比例大約是 1：2：3 , 

另外, 至於男女工程師會員比例大約是 20：1。 

 

 

z 薪酬水平調查 

 

由中央政府決定實行這項計劃時，就存在著不同層面的問題，作為會員的代表，我們收到不少會員

反映的意見。但隨著計劃的發展，我們亦須配合每項計劃的進程。從中，我們遇到不少的難題，例

如：職系的代表性、計劃所牽涉的員工等等。還有，我們更要面對政府委任的顧問小組。經過一輪

艱辛的會議，每個職系都已選派足夠的代表參與與研究的顧問小組作面談。在未會見顧問小組前，

這些代表亦被安排參與一些研討小組，希望這些作為員方的代表能在一些整體性的問題上有一致的

答覆，研討小組更安排他們討論最佳的應對技巧及對敏感的問題作進一步的心理準備，目的是希望

能在這個面談中，就每個職系的工作性質及同事的意見交待清楚。各會員若有進一步的意見，可傳

真至我們。 
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紀念品回顧及徵集意見 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
各位會員還記得以上紀念品是何年送出的嗎？本會與各會員不經不覺已共渡超過二十年，這些年

來，送出的紀念品亦不少。我們曽收到不少會員反映了一些有趣的意見  , 在可行的情况下，我們

是會盡量採納的。作為一份紀念品，維繫著本會及會員之間的情誼，我們希望會員會喜歡本會為會

員獻出的一點心意。來年，若各會員有任何建議或意見，可以使用下列的格式傳真至本會，本會定

必用心跟進，為會員服務。另一方面 , 基於本會已於 二零零五年中删去「 本地」的稱呼，正式

更改本會的名稱為「機電工程署専業工程師協會」 , 。 過去的紀念品跟來年的將會有著明顯的分

別 , 也許各位會員有收藏舊的紀念品 ，假以時日,它們可能會有不同的價值呢 ! 

 

本會希望會員能多參與會務，或多給意見，借助「理鳴」的編撰，鼓勵各方面會員提供寶貴的意見，

例如對紀念品和活動等等的有關提議或相關問題，傳真給我們作參考及跟進，務求為會員提供更完

善的服務。 
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機電工程署專業工程師協會會員意見 

 

傳真 ： 2890 6081 

致  ： 盧兆權先生 
 

我的意見如下： 

 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

需要本會以書面正式回答：             是 否 

 

聯絡姓名：________________________   部別：________________________ 

 

聯絡電話：________________________ 
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